ASSESSORATO TURISMO REGIONE CAMPANIA
Azienda Autonoma di Soggiorno e Turismo

MAIORI
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 7 del 28.01.2019

OGGETTO: Piano della Performance. Attribuzione obiettivi ai dirigenti. Triennio 2019-2021.

Proposta. (Allegato: n. 1).

L’anno duemiladiciannove, il giorno ventotto del mese di gennaio il Dirigente Coordinatore
dell’Azienda Autonoma di Soggiorno e Turismo di Maiori, Dott. Ciro Adinolfi, nominato con
Decreto del Commissario Liquidatore Unico degli Enti Turistici n. 16/17.10.2018;

PREMESSO CHE:

a)

b)

’art. 16, comma 1, lettera b) del D. Lgs. n. 165/2001 prevede che “gli organi di governo
esercitano le funzioni di indirizzo politico-amministrativo, definendo gli obiettivi ed i
programmi da attuare ad adottano gli altri atti rientranti nello svolgimento di tali funzioni
e verificano la rispondenza dei risultati dell attivita amministrativa e delle gestione negli
indirizzi impartiti; '

il D. Lgs. n. 150 del 27/10/2009 ha provveduto a dare attuazione alla Legge n. 15 del 04
Marzo 2009 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico, di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

in particolare, I’art. 4 del sopra citato Decreto Legislativo, nel fissare analiticamente il ciclo
della performance per la valutazione individuale, pone come punto di partenza la
definizione e 1’assegnazione, da parte degli organi di indirizzo politico-amministrativo,
degli obiettivi strategici che si intendono raggiungere;

con ’approvazione della Legge Regionale n. 18 del 08/08/2014, che disciplina il nuovo
sistema dell’organizzazione turistica in Campania, i Commissari Straordinari degli Enti
Turistici regionali venivano nominati quali Commissari Liquidatori degli stessi Enti;

con Deliberazione di G.R.C. n. 370 del 13/07/2016 ¢ stata individuata la figura del
Commissario Liquidatore Unico degli Enti turistici regionali fino al compimento delle
attivita liquidatorie, con i compiti specificamente assegnati in attuazione degli indirizzi
finalizzati all’immediato contenimento della spesa di funzionamento e alla contestuale
accelerazione per le procedure per la soppressione degli Enti turistici, oltre a quelli definiti
dalla normativa in materia di liquidazione degli Enti pubblici, nonché a quelli previsti
dall’art. 22 della citata L. R. n. 18/2014;

EVIDENZIATO che:

a)

b)

lart. 22, comma 5 della suddetta L. R. n. 18/2014 recita: “gli Enti Provinciali per il
Turismo e le Aziende continuano ad esercitare le loro funzioni fino alla data dell effettivo
esercizio dell’Agenzia regionale”,

stante la carenza di organico, ridotta ad una sola unita di Categoria D, posizione economica
non dirigenziale, ¢ stato conferito I’incarico di Dirigente Coordinatore dell’Azienda di
Maiori allo scrivente, con Decreto del Commissario Liquidatore Unico degli Enti turistici
regionali n.16 del 17 ottobre 2018, senza alcun onere;
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CONSIDERATO che:

a)

b)

con D.P.GR.C n. 17 del 07/02/2018 I’Arch. Angela Pace é stata nominata Commissario
Liquidatore Unico degli Enti Turistici regionali, prorogato fino al 30/06/2019 giusta
D.G.R.C. n. 818 del 04/12/2018,

per quanto sopra premesso, e al fine di garantire lo svolgimento dei. compiti istituzionali
dell’Azienda Autonoma di Soggiorno ¢ Turismo di Maiori, si rende necessario elaborare il
piaro della performance per il triennio 2019-2021, ed attribuire allo scrivente Dirigente, in
servizio a scavalco presso I’Azienda, gli obiettivi di gestione in funzione delle procedure
liquidatorie previste dalla legge, nonché i compiti riferiti alle attivita istituzionali
dell’ Azienda, da garantire ai sensi dell’art. 22, comma 5 della medesima legge;

"Pattribuzione degli obiettivi di gestione, previa compilazione di apposite schede, &

finalizzata al conseguimento dell’efficienza, efficacia ed economicita dell’azione
amministrativa, come previsto anche dai citati provvedimenti di nomina e proroga
dell’incarico al Commissario Liquidatore Unico degli Enti turistici regionali;

RITENUTO di rappresentare al Commissario Liquidatore Unico la necessita che venga approvato il
Piano per la Performance per il triennio 2019-2021, redatto ai sensi dell’art. 10, comma 1, lettera a)
del D. Lgs. 150/2009, secondo gli indirizzi impartiti dal Dipartimento della funzione pubblica con le
linee guida n. 1/2017, e che e che vengano attribuiti allo scrivente gli obiettivi di gestione in
funzione delle procedure liquidatorie previste dalla L. R. n. 18/2014, nonché i compiti riferiti alle
attivita istituzionali dell’ Azienda, da garantire ai sensi dell’art. 22, comma 5 della stessa legge;

VISTL:
a)
b)
©)

il D. Lgs. n. 165/2001;

il D. Lgs. n. 150 del 27/10/2009;

laL. R. n. 18 del 08/08/2014; E :
DETERMINA

Per i motivi espressi in premessa, che si intendono integralmente riportati, di:

. sottoporre al Commissario Liquidatore Unico, per I’approvazione e la conseguente

adozione, il Piano per la Performance per I’anno il triennio 2019-2021, redatto ai sensi
dell’art. 10, comma 1, lettera a) del D. Lgs. 150/2009, secondo gli indirizzi impartiti dal
Dipartimento della funzione pubblica con le linee guida n. 1/2017, allegato al presente
provvedimento a farne parte integrante e sostanziale;

sottoporre, altresi, al Commissario Liquidatore Unico I’opportunitd che vengano attribuiti
allo scrivente Dirigente gli obiettivi di gestione in funzione delle procedure liquidatorie
previste dalla L. R. n. 18/2014, nonché i compiti riferiti alle attivita istituzionali
dell’ Azienda, da garantire ai sensi dell’art. 22, comma 5 della stessa legge;

dare atto che il suddetto Piano per la Performance per il triennio 2019-2021 sara
pubblicato sul sito istituzionale dell’Azienda, nella sezione “Amministrazione
trasparente”;

pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Azienda , ai sensi dell’art.
32, comma 1 della Legge 69/2009 e ss. mm. ¢ ii., nell'apposita sezione “Amministrazione
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